
Политика 

Кыргызского государственного национального университета имени
К.И.Скрябина в области устойчивого развития 

1. Общие положения
Кыргызский  государственный  национальный  университет  имени

К.И.Скрябина  (далее  КНАУ) является  единственным ВУЗом в  республике,
который  осуществляет  целенаправленную  и  комплексную  подготовку
специалистов  в  области  сельского  и  лесного  хозяйства  в  Кыргызской
Республике.

Политика  КНАУ  в  области  устойчивого  развития  (далее  Политика)
неразрывно связана с  миссией университета,  заключающейся в подготовке
высококвалифицированных специалистов, которые способны решать задачи
продовольственной и биологической безопасности, а также со Программой
стратегического развития университета.

С  учетом  настоящей  политики  КНАУ  выстраивает  образовательную,
научно-исследовательскую,  воспитательную,  финансовую  и  хозяйственную
деятельность, управление человеческими ресурсами. 

Политика разработана в соответствии с документами:  Цели Устойчивого
развития, 2015 г.; Законом КР о присоединении к РКИК от 14 января 2000 г.,
№11;  Законом  КР  от  11.11.2019  г.  №  125  «О  ратификации  Парижского
соглашения  по  Рамочной  конвенции  ООН;  Докладом  о  глобальном
устойчивом  развитии  2023  «Время  кризиса,  время  перемен:  наука  для
ускорения преобразований в целях устойчивого развития». ООН, Нью-Йорк,
2023  г.;  Рамочной  программой  ООН  по  сотрудничеству  в  области
устойчивого  развития  на  2023-27  гг.;  Национальной  программой  развития
Кыргызской Республики до 2026  г.;  Постановлением Кабинета Министров
Кыргызской Республики от 25 декабря 2021 г. № 352 «Об утверждении Плана
мероприятий Кабинета Министров Кыргызской Республики по реализации
Национальной программы развития Кыргызской Республики до 2026 года»;
Планом реализации ОНУВ для общественного обсуждения. Бишкек, 2021 г.;
Учебными планами; Положениями КНАУ и др. внутренними документами
университета.

Наш  университет  стремится  внедрять  и  реализовывать  цели  в  области
устойчивого  развития  (ЦУР),  разработанные  в  2015  году  Генеральной
ассамблеей ООН.
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Цели устойчивого развития КНАУ

Цель 1. - Ликвидация нищеты. Университет реализует цель через:
1)  Зачисление  на  льготной  основе  студентов  из  категории  населения,
уязвимых  к  бедности:  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения
родителей; детей-инвалидов.
2)  Предоставление  общежития  иногородним  студентам,  а  также
преподавателям на льготной основе.
3) Оказание материальной поддержки.
4) Проведение медицинского осмотра студентов на льготной основе.
5)  Принятие  на  работу  сотрудники  университета  на  основе  трудовой
договора.
6) Обеспечение стабильной заработной платы.
7) Выплату премий, отпускных и выплат по болезни.

Цель  2  -  Ликвидация  голода.  Для  достижения  цели  в  университете
функционирует:

1) Собственная теплица, где выращиваются овощи и др.
2) Точка питания- буфет.
Университет  проводит  благотворительные  акции  для  детей,  пожилых
людей.

Цель 3. - Хорошее здоровье и благополучие.  Данная цель реализуется
через:

1) Организацию мер  для  поддержания  здоровья  людей,  популяризацию
спорта, здорового образа жизни и гигиены (спортивные мероприятия
среди ППС и студентов и т.п.)

2) Улучшение условий и охраны труда на рабочем месте.
3) Профилактику от несчастных случаев и повреждения здоровья.



4) Оказание материальной помощи для сотрудников, студентов.
5) Установление  компенсаций  за  работу  с  вредными  и  опасными

условиями труда.
6) Обеспечение средствами индивидуальной защиты за счет работодателя.
7) Диспансеризацию и своевременное выявление заболеваний на ранних

стадиях.
8)  Проведение своевременной иммунизации сотрудников и студентов.

Цель  4.  -  Качественное  образование.  Реализация  данной  цели
осуществляется посредством:

1) Внедрения  и  выполнения  программ  двойных  дипломов  по
магистратуре.

2) Проведения гостевых лекций.
3) Вовлечения в образовательные процессы ученых и практиков.
4) Повышения квалификации ППС.
5) Заключения меморандумов, договоров и других форм сотрудничества с

зарубежными  университетами,  научно-исследовательскими
учреждениями.

6) Укрепления материально-технической базы лабораторий.
7) Поддержки практико-ориентированности обучения.

Цель 5 -- Гендерное равенство. Для реализации данной цели 
университет:

1) Придерживается  мер  по  недопушению дискриминации  в  отношении
женщин и девушек.

2) Гарантирует гендерное равенство при приеме/поступлении на работу,
обучение.

3) Сотрудники женского пола имеют равные права для ведения научной,
экономической,  социальной,  руководящей  и  другой  деятельности
университета.

4) Обеспечивает участие женщин и равные возможности для лидерства на
всех уровнях принятия решений в деятельности университета.

Цель 6.  -  Чистая вода и санитария.  Реализация цели осуществляется
через:

1) Пропаганду бережного отношения к воде, реализуемой проведением
лекций,  факультетских  часов,  организацией  круглых  столов,
семинаров  и  др.  форм  среди  студентов,  магистрантов  и
преподавателей.

1) Профилактические  работы  и  ремонт  санузлов, водопроводных
кранов.

2) Организацию  и  проведение  уборки  аудиторий,  лабораторий  и  др.
помещений в учебных корпусах.



3) Организацию и проведение субботников с участием сотрудников и
студентов.

Цель  7.  -  Недорогостоящая  и  чистая  энергия.  Университет
осуществляет:

2) Установку  энергосберегающих  систем  освещения,  их
своевременную  замену,  а  также  установку  кондиционирования
воздуха.

3) Проведение мер по экономии электрической энергии путем контроля
за  использованием  нагревательных  приборов,  за  использованием
электрического света при дневном освещении и др. 

4) Проведение мероприятий по снижению потребления энергетических
ресурсов  посредством  утепления  подвалов,  окон;  теплоизоляции
наружных  стен;  утепления  труб  внутренней  разводки  системы
горячего водоснабжения и др.

5) Привлечение  аспирантов,  магистрантов,  студентов  и  персонала  к
участию в мероприятиях по энергосбережению.

6) Содействие  и  обеспечение  повышение  осведомленности
сотрудников и студентов о возобновляемых источниках энергии, о
энергоэффективности зданий.

Цель 8. - Достойная работа и экономический рост. Университет:
1) Обеспечивает достойные условия труда для работников.
2) Содействует трудоустройству выпускников.
3) Гарантирует равенство в справедливой оплате труда независимо от 

гендерной принадлежности работников.

Цель  9.  -  Индустриализация,  инновации  и  инфраструктура.
Университет осуществляет:

1) Содействие проведению фундаментальных и прикладных исследований
преподавателями в рамках НИР и международных проектов.

2) Проведение  совместных  исследований  с  партнерами,  совместные
исследовательские проекты, обмен опытом практиками для студентов.

3) Обучение и подготовку  кадров.
4) Содействие  стартап  -  проектам студентов,  научно-исследовательским

проектам ученых.
5) Содействие инновациям путем поошрения студентов и преподавателей

(именные стипедии, академические звания и др.).
6) Содействие в обеспечении современным оборудованием, программным

обеспечением и лабораториями.
7) Обеспечение условий проживания в общежитиях.
8) Озеленение территории вокруг учебных корпусов.



9) Создание  и  функционирование  учебно-прозводственной  базы
(теплица).

10) Содействие  внедрению  и  реализации  проектов  с
инновационными технологиями.

11) Сотрудничество с организациями по вопросам интеллектуальной
собственности (Кыргызпатент).

12) Обмен  информацией  о  лучших  практиках,  изменениях
законодательства в области ителлектуальной собственности.

Цель 10 - Уменьшение неравенства. Университет:
1) Гарантирует равенство в соблюдении человеческих и конституционных

прав как студентов, так и работников.
2) Придерживается политики о  справедливой и достойной оплаты труда,

защиты от  преследований  и  вымогательств, противодействию
коррупции.

Цель 11. - Устойчивые города и населенные пункты.  Унивесритет 
осуществляет:

1) Меры  по  озеленению  территории  вокруг  учебных  корпусов,
общежитий.

2) Создание условий для парковки автотранспорта.
3) Организация  и  проведение  субботников  территории  вокруг  учебных

корпусов.
4) Предоставление равной возможности для студентов и работников, не

имеющих жилья в г. Бишкек, проживать в общежитиях.

Цель 12. - Ответственное потребление и производство. Университе 
реализует данную цель путем:

1) Внедрения и реализации системы сортировки отходов (установление 
контейнеров для раздельного сбора отходов, в том числе ветеринарных 
и особоопасных).

2) Внедрение и реализации мер по экономии бумаги. 
3) Контроля расхода водных ресурсов в корпусах университета.

Цель 13. - Борьба с изменением климата. Университет осуществляет:
1) Включение вопросов климатических изменений в учебные программы.
2) Просветительскую  деятельность  в  рамках  осуществления

рационального подхода к потреблению ресурсов и раздельного сбору
отходов.

3)  Меры по озеленению территории.
4) Поощрение научных исследований в данной области.



5) Содействие  внедрению  и  реализции  сельскозяйсвенных  практик,
направленных  на  борьбу  с  изменением  климата,  на  митигацию  и
адаптацию.

Цель 14 - Сохранение морских ЭС
В рамках учебных программ проводится обучение студентов по вопросам  

сохранения ЭС, в том числе морских.

Цель 15. - Сохранение ЭС суши. Университет реализует:
1) Меры по озеленению территории учебных корпусов.
2) Университет  следует  политике  раздельного  сбора  отходов  на

территориии учебных корпусов.
3) Включение  в  учебный  процесс  дисциплин,  содержащих  вопросы

охраны и защиты биоразнообразия и др. компонентов ЭС суши.
4) Подготовку  специалистов  по  направлению  520800-Экология  и

природопользование,  730100-Лесное  и  ландшафтное  строительство,
профиля-Фитосанитарный контроль в таможенной службе.

5) Внедрение  и  реализацию  органического  земледелия  на  территории
питомника, учебно-опытного хозяйства.

6) Научное  и  информационно-аналитическое  обеспечение  охраны
окружающей среды и экологической безопасности в рамках научных
исследований,  научного  консультирования  организаций
агропромышленного сектора,  акты  внедрения  результатов
исследований в сельское хозяйство. 

7) Формирование  экологической  культуры,  развитие  экологического
образования и воспитания студентов.

Цель 16. – Мир, правосудие и эффективные институты.  Университет:
содействует:

1) Содействует политике по сохранению мира и правосудию.
2) Осуществляет мероприятия по противодействию коррупции. 

Цель 17. - Партнерство в интересах устойчивого развития.
Университет  внедряет  и  реализует  партнерство  в  области  устойчивого

развития  с  университетами,  научно-исследовательскими  организациями,
компаниями  как  внутри  страны  ,  так  и  за  рубежом.  Университет
прикладывает  все  усилия  в  продвижении  устойчивого  развития  среди
молодежи университета и населения.


