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Политика Кыргызского национального аграрного университета (КНАУ) 

по предотвращению дискриминации, насилия и домогательств обычно 

строится на принципах уважения к разнообразию, безопасности и равенстве. 

Эти принципы также описаны в университетском кодексе поведения или 

правилах, которые все студенты, преподаватели и сотрудники должны 

соблюдать. 

 

Такая политика обычно включает в себя: 

1. Нулевая терпимость к дискриминации: Университет противостоит 

любой форме дискриминации на основе расы, пола, возраста, религии, 

инвалидности или любых других характеристик.  

2. Безопасная среда: КНАУ обязуется создать безопасную среду для всех 

членов университетского сообщества, где они могут учиться и работать без 

страха насилия или домогательств. 

3. Поддержка жертв: Университет обычно предоставляет ресурсы и услуги 

для поддержки студентов или сотрудников, которые столкнулись с 

дискриминацией, насилием или домогательством. Это может включать 

консультации, конфиденциальные ресурсы и содействие в обращении в 

правоохранительные органы. 

4. Образование и осведомленность: Университет обычно проводит 

обучающие мероприятия и кампании для повышения осведомленности о 

проблемах дискриминации, насилия и домогательств, а также о способах их 

предотвращения. 

5. Процедуры жалобы: КНАУ устанавливает процедуры для подачи жалоб и 

рассмотрения случаев дискриминации, насилия или домогательств. Эти 

процедуры обычно включают в себя механизмы анонимной подачи жалобы и 

обеспечивают справедливое рассмотрение каждого случая. 

Подобная политика помогает создать университетское сообщество, 

основанное на уважении, безопасности и равенстве, что способствует 

академическому и личностному развитию всех его членов. 

  


